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KATA PENGANTAR 

 

 

Kebijakan Pemerintah Pusat yang mengarah pada tata pemerintahan yang baik dengan 

pendekatan berbasis kinerja, mendorong setiap Instansi Pemerintah untuk merencanakan dan 

mengukur kinerja pada organisasinya masing-masing. Sesuai dengan semangat tersebut, Kantor Camat 

Selat Nasik sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah yang menyelenggarakan Pemerintahan di tingkat 

Kecamatan, membuat Rencana Kinerja ini sebagai pedoman, agar setiap kegiatan pada tahun berjalan 

bisa terarah dan pada akhirnya bisa diukur sejauh mana pencapaian kinerjanya. Rencana Kerja ini 

disusun pada tahun 2025 dengan berpedoman pada Rencana Strategis (RENSTRA) Kantor Camat Selat 

Nasik 2024-2026, yang telah lebih dulu dibuat sebagai perencanaan jangka menengah. 

Akhirnya dengan penuh rasa syukur, Rencana Kinerja Tahun ini dapat kami selesaikan, dengan 

harapan semoga diberikan kemudahan dalam merealisasikannya sesuai dengan rencana yang telah 

dibuat.  

 

Selat Nasik,         November  2025 

Camat Selat Nasik 

 

 

 

ARBED PEBRIYANTO,S.STP,M.Sc 
NIP. 19870201 200602 1 002 
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BAB 1  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata CaraEvaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah dinyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah wajib 

menyusun dokumen Rencana Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) Permendagri 86 

Tahun 2017 berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja 

Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) 

tahun. 

Proses Penyusunan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik sesuai dengan 

Permendagri 86 tahun 2017 adalah sebagai berikut: 

1. Pembentukan Tim Penyusun Renja, 

2. Penyiapan data dan informasi,  

3. Penyusunan rancangan awal,  

4. Perumusan rancangan,  

5. Verifikasi rancangan,  

6. Perumusan rancangan akhir,  

7. Verifikasi rancangan akhir, dan  

8. Penetapan Renja melalui Peraturan Kepala Daerah.  

Program, kegiatan dan pagu indikatif  yang termuat pada Renja harus selaras dengan 

Peraturan Kepala Daerah tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) begitu juga 

sebaliknya sehingga antara kedua dokumen dimaksud ada saling keterkaitan satu dengan yang 

lainnya. Dokumen Renja ini akan menjadi pedoman bagi Perangkat daerah Kecamatan Selat 

Nasik dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran dan selanjutnya akan menjadi bahan 

dalam proses penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD). 

Berikut gambaran keterkaitan antara Renstra, Renja, RKPD dan Proses penyusuan APBD 

dalam tabel di bawah ini: 
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Dengan demikian dapat dimaknai bahwa keberadaan dokumen Rencana Kerja sangat 

penting bagi Perangkat Daerah dalam menentukan arah kebijakan dan proyeksi anggaran. 

Dengan disusunnya dokumen Rencana Kerja maka tahapan kebijakan yang dimulai dengan 

formulasi, implementasi, monitoring dan evaluasi menjadi optimal dalam upaya akselerasi 

program pembangunan.  

1.2. Landasan Hukum 

Dasar Hukum penyusunan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik tahun 2024, 

sebagai berikut: 

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi Kepulauan 

Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 217, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia   Nomor 4033); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional  (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 

Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

4. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-

undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,  Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia   Nomor 5587), sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua  Atas Undang-Undang Nomor 

23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi, Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 
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Republik Indonesia Nomor 4817); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2017 Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6041); 

8. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2015 – 2019 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2015 Nomor 3); 

9. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008 Tentang  Pedoman 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah 

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312); 

11. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 13 Tahun 2007 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2005 – 2025 (Lembaran Daerah 

Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2007 Nomor 6  seri E); 

12. Peraturan Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Nomor 14 Tahun 2017 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung 

Tahun 2017-2022 (Lembaran Daerah Provinsi Kepulauan Bangka Belitung Tahun 2017 

Nomor 10 seri E); 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 1 Tahun 2010, tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2005-2025 

(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2010 Nomor 1); 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 3 Tahun 2014 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Kabupaten Belitung Tahun 2014 - 2034 (Lembaran Daerah Kabupaten 

Belitung Tahun 2014 Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 

3); 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 5 Tahun 2016 tentang  Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung (Lembaran Daerah Kabupaten Belitung 

Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 24); 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 3 Tahun 2018 tentang Urusan 

Pemerintahan Kabupaten Belitung (Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2018 

Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 47); 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 3 Tahun 2019 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Belitung Tahun  2018 – 2023;  

18. Peraturan Bupati Belitung Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan  

19. Peraturan Bupati Belitung Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Kabupaten Belitung tahun 2025. 

20. Peraturan RKPD Kabupaten Belitung Tahun 2025 tentang Ranhir Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2025 

21. Peraturan Bupati Belitung Nomor 14 Tahun 2025 tentang Perubahan atas Peraturan 

Bupati Belitung Nomor 15 Tahun 2024 Tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

Kabupaten Belitung Tahun 2025 ( Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2025 Nomor 

14) 

  

1.3. Maksud dan Tujuan 
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Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja-P)  perangkat Daerah 

Kecamatan Selat Nasik adalah sebagai dokumen perencanaan untuk periode satu tahun 

anggaran yang meupakan penjabaran Rencana Strategis perangkat daerah Kecamatan Selat 

Nasik tahun 2024-2026. 

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah sebagai berikut:  

1. Menselaraskan  antara Renja Perangkat  Daerah dengan  RKPD tahun 2025 

2. Sebagai pedoman bagi Perangkat daerah untuk menyusun Rencana kerja Anggaran 

( RKA)  

3. Menjadi kerangka dasar bagi Perangkat Daerah  dalam upayanya melaksanakan  

Pelayananan 

4. Menjadi dasar  dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan 

5. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang rencana 

pembangunan tahunan. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan dokumen Rencana Kerja Perangkat daerah Kecamatan Selat 

Nasik Kabupaten Belitung Tahun 2025, disajikan sebagai berikut: 

 
BAB I    PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan 

 
BAB II   HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH PERUBAHAN RENJA  

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah  

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah  

2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan fungsi Perangkat Daerah 

2.4 Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 
BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

3.3 Program dan Kegiatan 

 
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 
 
BAB V   PENUTUP 
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BAB 2  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah  

Renja Perangkat Daerah merupakan dasar utama bagi penyusunan 

rencana dan  Penganggaran tahunan yang merupakan penjabaran dari rencana 

strategis (renstra Perangkat Daerah) sebagai dokumen jangka menengah.  

Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah akan sangat menentukan 

kualitas rencana pembangunan daerah, untuk memastikan kesinambungan 

program dan kegiatan yang telah ditetapkan dan menjadi dasar penyusunan 

anggaran tahun berikutnya maka perlu adanya evaluasi terhadap pelaksanaan 

Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah.  

Tujuan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan 

pencapaian Renstra Perangkat Daerah adalah untuk mengidentifikasi sejauh 

mana kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan 

kegiatan, mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program dan 

kegiatan Renstra Perangkat Daerah serta hambatan dan permasalahan yang 

dihadapi.  

Tahun 2025  merupakan tahun Kedua  dari tahapan   pencapaian Renstra 

2024-2026.  Pada tahun 2025 proses penyusunan rencana kerja telah mengacu 

kepada Renstra Kecamatan Selat Nasik Kabupaten Belitung Tahun 2024 – 

2026. 

 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik Tahun 2025 

Merupakan Penjabaran Pelaksanaan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

ke 2. Pencapaian pada tahun berjalan merupakan Pencapaian Rencana Strategis 

Periode sekarang yaitu Renstra (tahun 2024 – 2026) berikut pencapaian Kinerja 

Pelayanan Perangkat daerah disajikan dalam table dibawah ini : 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah 

 s/d Triwulan 1 tahun 2025 
Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan Program 
Kegiatan 

Indikator Kinerja Program / Kegiatan 

Target  
Kinerja 
Capaian 
Program 

(Renstra PD 
tahun 2025) 

Realisasi 
target 

Kinerja Hasil 
program 

dan 
Keluaran 

kegiatan s/d 
tahun (2024) 

Target dan realisasi kinerja 
program dan Kegiatan Tahun 

lalu (2024) 
Target program / 
kegaiatan Renja 
PD tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Capaian 
target Renstra Perangkat 

Daerah s/d Tahun berjalan 

Target Realisasi 
Tk 

realisasi 
% 

Realisasi 
Capaian 

(Tahun 2025) 

Tingkat 
Capaian 

Renstra (%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6x100) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4x100) 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten Belitung 

           1. Persentase Dokumen 
Perencanaan Penganggaran, 
Evaluasi Kinerja dan Keuangan 
Sesuai Ketentuan                                                                                                        
2. Indeks Profesionalitas ASN 
Perangkat Daerah                                                                                                                                                                                        
3. Persentase Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 
Perangkat Daerah                                                                                                                                                                   
4. Persentase Pemenuhan 
Sarana dan Prasarana Aparatur 

100 % 

 

 

75% 

100% 

 

100% 

100 % 

 

 

57,76% 

100% 

 

100% 

100 % 

 

 

75% 

100% 

 

100% 

100 % 

 

 

57,76% 

100% 

 

100% 

100% 

 

 

77,01% 

100% 

 

100% 

 

100 % 

 

 

75% 

100% 

 

100% 

  

2 Program Pemberdayaan 
Masyarakat Desa dan 
Kelurahan 

Persentase pemberdayaan 
                               masyarakat desa dan kelurahan 

100 % 0 100% 29,8 29,8% 100 %   

3 Program Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 
Umum 

Persentase Penyelenggaraan  
    Urusan Pemerintahan Umum 

100 % 0 100% 33,65 33,65% 100 %   

4 Program Pembinaan dan 
Pengawasan Pemerintah 
Desa 

                      Persentase Desa dan/atau 
kelurahan taat administrasi 

100% 0 100% 11,8 11,8% 100 %   
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Berdasarakan Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2024 disampaikan sebagai berikut :  

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Berdasarkan Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik 2025 pada program ini terdapat 6 (Enam ) 

kegiatan yang direncanakan yaitu : 

1. Perencanaan,Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penujang Urusan Pemerintahan Daerah 

Dari kegiatan yang direncanakan tersebut telah dapat dilaksanakan dengan baik dan 

mencapai output yang diinginkan dengan tingkat realisasi  100%. Sedangkan dari Capaian Rencana 

Strategis telah memenuhi sesuai dengan kerangka pencapaiannya. 

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum. 

Berdasarkan Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik 2025 pada program ini terdapat 1 (satu) 

kegiatan yang direncanakan yaitu : 

1. Penyelenggaraan Urusan pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

 

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan 

Berdasarkan Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik 2019 pada program ini terdapat 1 (satu) 

kegiatan yang direncanakan yaitu : 

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 

 

Program Pembinaan Dan Pengawasan Pemerintahan Desa 

Berdasarkan Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik 2019 pada program ini terdapat 1 (satu) 

kegiatan yang direncanakan yaitu: 

1. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 
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Evaluasi Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Selat Nasik sampai dengan tahun 2025.  

 Evaluasi terhadap Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Selat Nasik sampai dengan 

tahun 2025 adalah membandingkan capaian target Renstra dengan realisasi pencapaian 

target sampai dengan tahun 2025. Dari sebanyak 9 kegiatan dan 4 program yang 

dilaksanakan pada tahun 2025  merupakan penjabaran dari Rencana Strategis Kecamatan 

Selat Nasik Tahun 2024-2026. 

Berdasarkan Matrik Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok 

Sasaran, dan Pendanaan Indikatif, Perencanaan Pembangunan Daerah telah di buat di 

dalam Renstra Kecamatan Selat Nasik Tahun 2024-2026, terdapat kegiatan – kegiatan yang 

belum terlaksana. Beberapa hal yang menyebabkan belum terlaksananya kegiatan tersebut 

diantaranya adalah kegiatan yang menyesuaikan dengan peringatan hari besar seperti 

kegiatan Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa (Acara Paskibraka). 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Berdasarkan Peraturan Bupati Belitung Nomor 63 Tahun 2016 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Kecamatan sudah cukup sesuai 

dengan peraturan yang ada. Berikut susunan kepegawaian Kantor Camat Selat Nasik yang 

berjumlah 14 orang. 

Tabel 2.2  

Susunan Kepegawaian Kantor Camat Selat Nasik Tahun 2024 

No. Jabatan 

PNS Berdasarkan 
Golongan Jumlah 

I II III IV 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
 

Camat 
Sekretaris Kecamatan  
Sub Bagian Perencanaan, Keuangan & Aset 
Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 
Seksi Pemerintahan 
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum 
Seksi Ekonomi dan Pembangunan 
Seksi Kesejahteraan Sosial 
Seksi Pemberdayaan Masyarakat 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
2 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
 

- 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
- 
1 
 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

1 
1 
3 
1 
2 
1 
1 
- 
1 
 

 JUMLAH 0 3 7 1 11 

 

Pengelolaan pegawai dilakukan berkaitan dengan tingkat kompetensi pegawai yang 

mengisi jabatan struktural. Pada Kantor Camat Selat Nasik kondisi jabatan struktural hanya 

terdapat  jabatan yang diisi secara definitif. Secara lebih jelas dapat dilihat pada tabel berikut: 
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Tabel 2.3 

 Tingkat Komptentensi Pejabat Struktural Kantor Camat Selat Nasik Tahun 2024 

No Nama Jabatan 
Pangkat/ 
Golongan 

Diklat 
Pend. 
Akhir 

1. Arbed Pebrianto, S.STP, M.Sc Camat Pembina/IV.a  PIM IV S2 

2. Arifin, S.IP Sekcam Pembina/IV.a PIM IV S1 

3. Arjono Kasi Tramtib Penata /III.c - SMA 

4. Edy Suhandrie, S.AP 
Kasi Pemberdayaan 

Masyarakat  
Penata /III.d - S1 

5. 
 

Prayoga, S.AP Kasi Pemerintahan Penata / III.c - S1 

6. Mawarisman A.,Md 
Kasi Kesejahteraan 

Sosial  
Penata TK 1 

/III.d 
- D3 

7. Meidiawati, A,Md 
Kasubag Perencanaan, 

Keuangan dan Aset  
Penata /III.c - D3 

8. Septiarti, A.Md 
Kasubag Kepegawaian 

dan Umum  
Penata Muda  

Tk I/III.b 
- D3 

 

 

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Selat Nasik tidak lepas dari 

permasalahan maupun isu-isu yang berkembang secara dinamis baik dalam pemerintahan 

maupun masyarakat. Berbagai permasalahan maupun isu-isu yang berkembang dalam 

penyelenggaraan pelayanan yang berkaitan dengan pelayanan kepada masyarakat sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik. 

Untuk mengidentifikasi permasalahan yang ada, maka alat ukur yang digunakan 

adalah dengan menggunakan metode SWOT dengan melakukan analisis, baik lingkungan 

internal maupun eksternal. Analisis lingkungan internal pada dasarnya proses identifikasi 

yang menguraikan kekuatan dan kelemahan yang meliputi struktur organisasi, sumber daya 

manusia, pembiayaan, sarana dan prasarana.  

Analisis lingkungan Internal dikelompokkan atas hal-hal yang merupakan kelemahan 

(weakness) atau kekuatan (strength) organisasi dalam mewujudkan tujuan dan sasaran. 

Analisis lingkungan eksternal pada dasarnya adalah identifikasi terhadap kondisi lingkungan 

luar organisasi yang menguraikan peluang dan tantangan/ancaman yang terdiri dari 

lingkungan ekonomi, teknologi, sosial budaya, politik, ekologi dan keamanan. Identifikasi ini 
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akan menghasilkan indikasi mengenai peluang (opportunity) dan tantangan (threats) 

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Tabel di bawah ini 

mengungkapkan hasil identifikasi terhadap faktor internal dan eksternal Kecamatan Selat 

Nasik dengan pendekatan SWOT. 

 

  Tabel 2.4 

Analisis SWOT identifikasi faktor internal dan eksternal 

Kecamatan Selat Nasik Kabupaten Belitung 

FAKTOR INTERNAL FAKTOR EKSTERNAL 

Kekuatan (S) Kelemahan (W) Peluang (O) Tantangan (T) 

▪ Memiliki 

perencanaan 

strategis sebagai 

acuan dalam 

pelaksanaan 

▪ Memiliki struktur 

organisasi dan 

tupoksi yang jelas 

sehingga tidak 

terjadi tumpang 

tindih dalam 

pelaksanaan tugas 

▪ Adanya komitmen 

pimpinan dalam 

penataan 

manajemen 

Pelayanan 

Administrasi dan 

Pelayanan Publik 

▪ Suasana kerja yang 

kondusif 

▪ Adanya pembagian 

tugas yang jelas 

yang dituangkan 

dalam tugas dan 

fungsi 

▪ Adanya Standar 

Operasional 

Prosedur (SOP) 

• Terbatasnya dana, 

sarana dan prasarana 

▪ Jumlah pegawai yang 

belum memadai 

▪ Belum terpenuhinya 

proporsionalitas, 

kuantitas, kualitas, 

distribusi dan 

komposisi SDM 

aparatur sesuai 

kebutuhan organisasi 

▪ Belum terpenuhinya 

SDM yang 

berkompetensi dan 

bersertifikasi 

 

▪ Adanya UU Desa 

No: 6 Tahun 2014 

dan PP No :34 

Tahun 2014 

• Adanya Forum 

APDESI 

• Adanya Integrasi 

Program antar 

SKPD 

• Tersedianya SDM 

sebagai 

Narasumber 

• Tersedianya dana, 

sarana dan 

prasarana 

pelaksanaan Diklat 

 

 

• Adanya tuntutan reformasi 

birokrasi yang 

menghendaki perbaikan 

kinerja perangkat Desa 

dan profesionalisme 

perangkat Desa 

• Masih adanya ego sektoral 

Perangkat Desa  

• Adanya interpretasi yang 

berbeda terhadap aturan-

aturan Pemerintahan Desa 

• Adanya tuntutan 

Kebutuhan akan 

pelayanan publik yang 

lebih cepat, lebih baik dan 

lebih murah sebagai 

perwujudan good 

governance 
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FAKTOR INTERNAL FAKTOR EKSTERNAL 

Kekuatan (S) Kelemahan (W) Peluang (O) Tantangan (T) 

▪ Sistem 

Penatausahaan 

Keuangan, 

Kepegawaian, 

Kependudukan,  

melalui penerapan 

Teknologi Informasi 

sudah mulai 

terbangu, begitu pula 

dengan Sistim 

SIMDA. 

▪ Adanya skala prioritas 

dalam pelaksanaan 

program kerja dan 

kegiatan 

 

 

 

▪ Tersedianya jaringan 

komputer dan 

internet (LAN) yang 

memadai 

▪ Kerjasama dalam 

proses pelayanan 

kepegawaian 

(pensiun,askes, dll) 

▪ Rencana 

pengembangan 

jabatan fungsional 

▪ Kesiapan Perangkat 

Desa dalam 

mengantisipasi proses 

demokratisasi agar 

mampu memberikan 

pelayanan yang dapat 

memenuhi aspek 

transparansi, 

akuntabilitas dan 

kualitas prima dari 

kinerja Perangkat desa 

▪ Perkembangan Ilmu 

pengetahuan dan 

teknologi informasi 

yang sangat dinamis 

▪ Tuntutan Masyarakat 

terhadap aparatur 

yang bebas dari KKN 

(belum pulihnya 

kepercayaan 

masyarakat terhadap 

aparatur); 
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2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD 

Review   terhadap   rancangan   awal  RKPD,   yaitu  proses  

membandingkan antara rancangan awal RKPD dengan analisis kebutuhan. 

Proses ini dilakukan untuk mengetahui dan membandingkan antara 

rancangan  awal  RKPD dengan kebutuhan untuk mencapai program  yang  

tidak  tercapai  target  kinerja pada tahun sebelum  - nya atau melebihi target. 

Berikut  Tabel 2.5 hasil Rancangan Awal RKPD tahun 2025  : 

 

Terlampir 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

Program / kegiatan yang diusulkan para pemangku kepentingan baik 

kelompok masyarakat terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah, LSM, 

Asosiasi, Perguruan  Tinggi,   maupun   dari   perangkat  daerah   kabupaten     

dikumpulkan berdasarkan hasil - hasil  pengumpulan  informasi perangkat 

daerah dari penelitian lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang 

kecamatan dan Kabupaten. Berikut adalah daftar usulan kegiatan yang 

disampaikan oleh Masyarakat     : 

 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan kegiatan dari para Pemangku Kepentingan tahun 2025 

                                   Perangkat Daerah   : Kecamatan Selat Nasik 

No Program / kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besarnya / 

Volume 
Catatan 

1 2 3 4 5 6 

     Tidak ada Usulan 

Program dan 

kegiatan dari para 

Pemangku 

Kepentingan tahun 

2025 
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BAB 3  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Undang-undang nomor 24 Tahun 2004 tentang Sistem  Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004, tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421). Merupakan Pedoman dalam mewujudkan Perencanaan 

yang Konsisten pada pencapaian hasil atau tujuan setiap tahun anggaran dan juga 

memberikan gambaran kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan misinya untuk 

mencapai tujuan serta sasaran yang telah ditetapkan.  

Sebagai alat untuk melakukan evaluasi dan instropeksi terhadap pelaksanan tugas 

dan tanggung jawab pimpinan instansi, juga memberikan arah kebijakan tentang gambaran 

pelaksanaan tugas-tugas Perangkat Daerah serta Indikator atau ukuran 

keberhasilan/Kegagalan pada tahun 2024. Selanjutnya  memberikan arah kebijakan bagi 

Kecamatan Selat Nasik maupun bagi dinas /Instansi terkait dalam menyusun Kebijakan, 

Program, Anggaran dan Pembangunannya. 

Program Prioritas Pembangunan Nasional periode Tahun 2024 - 2026 antara lain 

meningkatkan ketahanan air, kedaulatan pangan dan energi. Selain itu untuk mendukung 

konektivitas nasional untuk meningkatkan produktivitas, efisiensi, pelayanan system logistic 

nasional bagi penguatan daya saing bangsa di lingkup global.  

Berdasarkan hal tersebut dan sesuai dengan tugas pokok dan Fungsi Perangkat 

Daerah Kecamatan Selat Nasik bahwa untuk mencapai Tujuan Nasional perlu adanya 

Penguatan dibidang Pelayanan Publik yang berkualitas dan Peningkatan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum serta Prestasi Pelayanan Publik di Kecamatan yang bermutu. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah  

Tujuan dan sasaran dalam Renja adalah turunan penjabaran dari Renstra Perangkat 

Daerah Kecamatan Selat Nasik Tahun 2024 – 2026 yang ingin dicapai dalam pada tahun 

2025 didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah yang dikaitkan dengan target kinerja Renstra. Perumusan Tujuan dan sasaran Renja 

Perangkat Daerah seperti yang telah dirumuskan di dalam rumusan tujuan dan sasaran 

Renstra Perangkat Daerah adalah Sebagai berikut : 

 
Tujuan Renja Kecamatan Selat Nasik dirumuskan sebagai berikut : 
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1. Terwujudnya Pelayanan Publik yang berkualitas di Kecamatan Selat Nasik. 

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan Pelayanan 

Publik di Kecamatan Selat Nasik. 

3. Meningkatnya Prestasi Pelayanan Publik di Kecamatan Selat Nasik. 

 

 
Sasaran Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Selat Nasik Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Terwujudnya Pelayanan Publik yang berkualitas di Kecamatan Selat Nasik. 

2. Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Umum dan Pelayanan 

Publik di Kecamatan Selat Nasik. 

3. Meningkatnya Prestasi Pelayanan Publik di Kecamatan. 

4. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah. 

5. Meningkatnya tata kelola aparatur. 

6. Meningkatnya kualitas kehidupan sosial keagamaan. 

7. Meningkatnya kualitas perencanaan pembangunan. 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik 

Tahun 2021 sebagaimana diuraikan diatas maka diperlukan rumusan program/kegiatan. 

Dalam merumuskan program/kegiatan Rencana Kerja Kecamatan Selat Nasik Tahun 2025, 

ada beberapa faktor- faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program 

dan kegiatan : 

a. Pencapaian Visi  dan Misi Kepala Daerah, 

b. Pencapaian SDGs, 

c. Pengentasan Kemiskinan, 

d. Pencapaian NSPK dan SPM, 

e. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah, 

f. Pengembangan daerah terisolir, 

g. Meningkatkan koordinasi perencanaan pembangunan  

h. Ketersediaan data dan infomasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan 

perencanaan pembangunan;  

i. meningkatkakan keterpaduan perencanaan  pembangunan ekonomi, sosial 

budaya pemerintahan infrastruktur dalam rangka mencapai visi dan misi bupati 

Belitung tahun 2014- 2026 

j. Penerapan anggaran kinerja dalam rangka peningkatan efisien dan efektifitas 

pelaksanaan program/kegiatan;  

k. Ketersediaan aparatur perencana yang mempunyai komptensi yang memadai  

l. Adanya sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai 

pelaksanaan program/kegiatan pembangunan.  
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Program dan kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik  

Tahun 2020 disusun dengan beberapa pertimbangan sebagai berikut : 

 

1. Mendukung pencapaian visi dan misi kepala daerah terpilih yang tertuang dalam 

RPJMD Kabupaten Belitung Tahun 2024 – 2026 yaitu “ Mewujudkan ekonomi 

yang berkeadilan, berdaya saing dan inovatif di Kabupaten Belitung tahun 

2025 “ serta mewujudkan Misi : 

 

Misi Kesatu Meningkatkan Kualitas Hidup Masyarakat Yang Berkeadilan 

Misi Kedua Meningkatkan Pelayanan Birokrasi Yang Bersih, Inovatif, 

Professional, Akuntabel dan Transparan. 

Misi Ketiga Meningkatkan Ekonomi Berbasis Potensi Daerah Yang 

Berwawasan Lingkungan Dan Berkelanjutan. 

 

 
             

2. Mendukung pencapaian 17 (tujuh belas) tujuan Sustainable Development 

Goal’s (SDG”s). Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik dalam merumuskan 

Rencana Kerja Tahun 2025 berpedoman pada indikator tujuan Pembangunan 

berkelanjutan (SDG”s).  

3. Mendukung Pencapaian NSPK dan SPM, Program dan Kegiatan diintregasikan 

dengan norma Standar Prosedur dan Kriteria (NSPK) serta memperhatikan 

Standar Pelayanan Minimal (SPM).   

4. Mendukung pencapaian Program Inovatif kepala daerah. 

5. Mendukung Pencapaian KEK. 

6. Mendukung KSPN. 

7. Mendukung KPPN. 

 

 
Dalam Renja Perangkat Daerah tahun 2025 Perangkat Daerah Kecamatan Selat 

Nasik Kabupaten Belitung merencanakan 4 ( Empat ) Program dan 9 (Sembilan ) Kegiatan. 

Dengan jumlah total pagu indikatif  sebesar Rp. 3.293.335.752.- (Tiga Milyar Dua Ratus 

Sembilan Puluh Tiga Juta Tiga Ratus Tiga Puluh Lima Ribu Tujuh Ratus Lima Puluh Dua 

Rupiah) dengan lokasi kegiatan berada di Kecamatan Selat Nasik dan Luar Daerah 

Kabupaten Belitung. Sumber pendanaan berasal dari APBD Kabupaten Belitung. 
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Secara garis besar rumusan program/kegiatan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan 

Selat Nasik Tahun 2025 adalah sebagai berikut:  

 

1. Program/kegiatan pada Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Selat Nasik Tahun 

2025 merupakan program/kegiatan dalam melaksanakan tugas dan fungsi 

Perangkat Daerah dalam kerangka perumusan penyusunan dokumen 

perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Belitung serta penyusunan 

perencanaan anggaran.  

2. Jumlah program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun 2025 adalah 
sebagai mana table di bawah ini : 

Tabel 3.1 

Nama Program dan Jumlah Kegiatan 

No Nama Program 
Jumlah 

Kegiatan 
Jumlah 

Anggaran  
(Rp) 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten Belitung 

6 Kegiatan     2.968.967.141  

2 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

 1 Kegiatan 114.431.440, 

3 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum 

1 Kegiatan        219.858.582 

4 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintah 

Desa 

1 Kegiatan 10.590.140, 

 JUMLAH 3.313.847.303 
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BAB 4  

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Berpedoman pada Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, bahwa rencana kerja dan pendanaan Perangkat Daerah Kecamatan Selat 

Nasik Kabupaten Belitung telah disusun sebagaimana disajikan pada tabel 3.1 

 

Rencana Kerja dan Kerangka Pendanaan tersebut telah mempedomani dan 

telah diselaraskan dengan Dokumen RKPD Kabupaten Belitung tahun 2025. 

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan Penjabaran dari Dokumen 

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang berpedoman pada Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD). Rencana Kerja (Renja) disusun untuk satu tahun yang 

memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran. 
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BAB 5  

PENUTUP 

 

 Rencana Kerja (RENJA) Perangkat Daerah Kecamatan Selat Nasik Tahun 

2025 yang secara umum maupun secara khusus disusun sebagai acuan/pedoman 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sekaligus ukuran 

keberhasilan dalam melaksanakan tugas-tugas dan kegiatan-kegiatan serta 

program-program pembangunan yang dilakukan dan dilaksanakan oleh Kecamatan 

Selat Nasik Tahun 2025. Tingkat keberhasilan dalam pencapaian sasaran target 

yang ditetapkan akan menyesuaikan ketika anggaran yang dibutuhkan mengalami 

perubahan.  

Selanjutnya Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Kecamatan Selat Nasik 

Tahun 2025 ini akan dijadikan sebagai pedoman/acuan bagi Kecamatan Selat 

Nasik dalam  kerangka penyusunan  RAPBD Kabupaten Belitung Tahun 2025.  

Keberhasilan pelaksanaan Renja Kecamatan Selat Nasik Tahun 2025 tidak 

terlepas dari peran dan tanggungjawab seluruh Pegawai Kecamatan Selat Nasik dan 

diiringi peran aktif seluruh stakeholder pembangunan Kabupaten Belitung. Tanpa 

adanya kerjasama yang harmonis maka pencapaiannya tidak akan optimal.  

 

Selat Nasik,   November 2025 

Camat Selat Nasik 

 

 

 

ARBED PEBRIYANTO S.STP, M.Sc 

NIP. 19870201 200602 1 002 
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Tabel. 2.5. 

PERUBAHAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA) TAHUN 2025 

 Kecamatan Selat Nasik 

No Kode Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan 

/ Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan 

 

 

Kelompok 

Sasaran 

Target 2025 Pagu Indikatif (Rp)  

Lokasi  

 

 

Sumber 

Dana 

 

Sebelum Sesudah RENJA 2025 APBD 2025 RENJA Perubahan 
Nov 2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  Kecamatan Selat Nasik          

 7         
URUSAN KEWILAYAHAN 

         

 7 01       KECAMATAN          

 

7 01 01     PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

1. Persentase Dokumen 

Perencanaan Penganggaran, 

Evaluasi Kinerja dan Keuangan 

Sesuai Ketentuan                                                                                                                      

2. Indeks Profesionalitas ASN 

Perangkat Daerah                                                                                                                                                                                        

3. Persentase Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

Perangkat Daerah                                                                                                                                                                   

4. Persentase Pemenuhan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

1. 100%                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. 75%                                                                                                                                                                                                                                                                      

3. 100% 

4. 100%                 

1. 100%                                                                                                                                                                                                                                                                 

2. 75%                                                                                                                                                                                                                                                                      

3. 100% 

4. 100%                 

2.846.847.653 2.846.847.653 2.968.967.141 

   

 7 01 01 2.01   Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Dokumen Hasil Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah 

10 Dok 10 Dok 2.287.298 2.287.298 2.729.408 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 
Jumlah Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

3 Dok 3 Dok 265.360 265.360 446.392 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  
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7 01 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  

RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil 

Koordinasi Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

1 Dok 1 Dok 
380.076 380.076 

497.076 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 
7 01 01 2.01 0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

RKA-SKPD 

1 Dok 1 Dok 
2.287.298 353.757 

494.172 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 
 

 7 01 01 2.01 0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan 

Dokumen DPA-SKPD 

1 Dok 1 Dok 265.360 449.500 449.500 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 
7 01 01 2.01 0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-

SKPD 

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen Perubahan 

DPA-SKPD 

1 Dok 1 Dok 
380.076 467.532 467.532 

Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 01 2.01 0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 
3 Dok 3 Dok 2.287.298 371.073 374.736 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Dokumen keuangan perangkat daerah 3 Dok 3 Dok 2.171.372.443 2.171.372.443 2.377.086.783 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima Gaji 

dan Tunjangan ASN 
10 org/bln 10 org/bln 2.169.539.443 2.169.539.443 2.376.400.983 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.02 08 Penyusunan Pelaporan dan Analisis 

Prognosis Realisasi Anggaran 

Jumlah Dokumen Pelaporan dan 

Analisis Prognosis Realisasi Anggaran 
2 Dok 2 Dok 1.833.000 1.833.000 685.800 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 01 2.03  Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

Dokumen Penyusunan Perencanaan 

Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD 
0 0 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.03 01 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang 

Milik Daerah SKPD 

Jumlah rencana kebutuhan barang 

milik daerah SKPD 
0 0 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.05  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Terpenuhinya Administrasi 

Kepegawaian Perangkat Daerah 
2 Dok 2 Dok 33.150.000 33.150.000 24.450.000 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya 

Jumlah Paket Pakaian Dinas Beserta 

Atribut Kelengkapan 
1 Paket 1 Paket 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 01 2.05 09 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 

Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 

dan Fungsi yang mengikuti Pendidikan 

dan Pelatihan 

2 orang 2 orang 33.150.000 33.150.000 24.450.000 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya Administrasi Umum 

Perangkata Daerah 
100% 100% 159.096.052 159.096.052 95.547.510 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 
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 7 01 02 2.06 01 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Paket Komponen instalasi 

listrik/penerangan bangunan kantor 

yang disediakan 

1  Paket 1  Paket 4.635.471 4.635.471 4.635.471 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 02 2.06 02 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor 

Jumlah Paket Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor yang disediakan 
2  Paket 2  Paket 17.793.855 17.793.855 10.833.822 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  

 7 01 02 2.06 03 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Rumah 

Tangga yang disediakan  
1  Paket 1  Paket 2.514.705 2.514.705 2.514.705 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 02 2.06 04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 

yang disediakan 
2  Paket 2  Paket 82.022.226 82.022.226 52.215.175 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 02 2.06 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan 

Jumlah Paket barang cetakan dan 

penggandaan yang disediakan 
2  Paket 2  Paket 8.529.795 8.529.795 3.548.337 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 
7 01 02 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

12 

Laporan 

12 

Laporan 
43.600.000 43.600.000 

21.800.000 
Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.07  Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintah Daerah 

Terpenuhinya Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah 

1 Jenis 1 Jenis 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 02 2.07 06 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang disediakan 
1 Jenis 1 Jenis 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 02 2.07 09 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya  

Jumlah Pengadaan Gedung Kantor 

atau Bangunan Lainnya yang 

disediakan 

0 0 0 0 0 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Terpenuhinya Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

100% 100% 186.425.600 186.425.600 184.141.000 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 
7 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
12 

Laporan 

12 

Laporan 
0 0 

0 
Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 

7 01 01 2.08 01 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik yang disediakan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 
20.000.000 20.000.000 

18.250.000 
Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 
7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

disediakan 

12 

Laporan 

12 

Laporan 

166.425.600 166.425.600 165.891.000 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD  
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 7 01 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Barang Milik Daerah Dalam Kondisi 

Baik 
7 Jenis 7 Jenis 294.516.260 294.516.260 285.012.440 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 
7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan yang 

Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

8 Unit  8 Unit 20.818.480 20.818.480, 20.818.480, Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 

atau Lapangan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

5 Unit 5 Unit 47.779.280, 47.779.280, 41.660.960, Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 

Yang Dipelihara 
20 Unit 20 Unit 25.918.500 25.918.500 22.533.000, Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 01 2.09 09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 

Persentase Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan Kelurahan 
1 Unit 1 Unit 200.000.000 200.000.000 200.000.000 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 03     PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 

DESA DAN KELURAHAN 

Laporan Hasil Kegiatan 

Pemberdayaan Desa   
100% 100% 174.547.872 174.547.872 117.095.440 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 03 2.01  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa Laporan Hasil Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 
2 Dok 2 Dok 174.547.872 174.547.872 114.431.440 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 
7 01 03 2.01 01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam 

Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa 

7 

Lembaga 

7 

Lembaga 

15.028.812 15.028.812, 14.362.290, 
Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 03 2.01 03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

1 Laporan 1 Laporan 294.000.000 159.519.060 100.069.150 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 05     PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN 

PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum 
100% 100% 294.000.000 248525390 219.858.582 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 

Laporan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

2 Dok 2 Dok 248.525.390 248.525.390 219.858.582 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 05 2.01 03 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Jumlah Orang yang Mengkuti 

Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 

Bangsa 

74 Orang 74 Orang 172.155.040 172.155.040 142.840.652 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 

7 01 05 2.01 04 Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 

Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan 

Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan 

Nasional 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan 

Intrasuku, Umat Beragama, Ras, dan 

Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, 

dan Nasional 

75 Orang 75 Orang 76.370.350 76.370.350 77.017.930, 

Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 
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 7 01 06     PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 

PEMERINTAHAN DESA 

Persentase Desa Taat Administrasi 100% 100% 30.541.109 30.541.909 10.590.140 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi 

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 

Desa 

Laporan Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

2 Dok 2 Dok 30.541.109 30.541.909 10.590.140 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 06 2.01 02 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 

Desa 

Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

Dalam Rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

1 Dok 1 Dok 14.888.800 14.888.800 2.565.950, Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

 7 01 06 2.01 09 Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan 

Pembangunan Daerah dengan Pembangunan 

Desa 

Jumlah Dokumen Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

dengan Pembangunan Desa  

3 Dok 3 Dok 15.653.109 15.653.109 8.024.190 Kec. 

Selat 

Nasik 

APBD 

 

       JUMLAH   3.300.462.824 3.300.462.824 3.313.847.303 
  

 

 

 

 

 


