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KATA PENGANTAR

Assalamu alaikum wr.wb.

Alhamdaulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang
Maha Esa yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, sehingga penyusunan
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun 2024 ini
dapat diselesaikan.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) ini berisikan rencana program dan
rencana kegiatan yang akan dilaksanakan untuk tahun 2024, dan akan menjadi
pedoman bagi seluruh aparat Inspektorat Kabupaten Belitung dalam
melaksanakan tugasnya di bidang pengawasan untuk tahun 2024.

Kami menyadari masih banyaknya kekurangan dalam Perubahan Rencana
Kerja ini, untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari
semua pihak.

Akhirnya kami berharap semoga Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Tahun
2024 ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat Kabupaten Belitung.

Wassalamu alaikum wr, wb.

Tanjungpandan, 22 Agustus 2024
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1.1

BAB1
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG
Berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
CaraEvaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
dinyatakan bahwa setiap Perangkat Daerah wajib menyusun dokumen Rencana
Kerja. Berdasarkan ketentuan Pasal 1 ayat (30) Permendagri 86 Tahun 2017
berbunyi Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1
(satu) tahun.
Proses Penyusunan Perubahan Renja Inspektorat Kabupaten Belitung sesuai dengan
Permendagri 86 tahun 2017 adalah sebagai berikut:

Pembentukan Tim Penyusun Renja,

1
2. Penyiapan data dan informasi,

(o8]

Penyusunan rancangan awal,
Perumusan rancangan,
Verifikasi rancangan,

Perumusan rancangan akhir,

N ke B

Verifikasi rancangan akhir, dan

8. Penetapan Renja melalui Peraturan Kepala Daerah.

Program, kegiatan dan pagu indikatif yang termuat pada Perubahan Renja harus
selaras dengan Peraturan Kepala Daerah tentang Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) begitu juga sebaliknya sehingga antara kedua dokumen
dimaksud ada saling keterkaitan satu dengan yang lainnya. Dokumen Renja ini akan
menjadi pedoman bagi Inspektorat Kabupaten Belitung dalam menyusun Perubahan
Rencana Kerja dan Anggaran dan selanjutnya akan menjadi bahan dalam proses

penyusunan Perubahan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (P-



1.2

RAPBD). Berikut gambaran keterkaitan antara Renstra, Renja, RKPD dan Proses

penyusuan APBD.
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TAHAPAN PENYUSUNAN RENSTRAPD C

Dengan demikian dapat dimaknai bahwa keberadaan dokumen Perubahan Rencana
Kerja sangat penting bagi Perangkat Daerah dalam menentukan arah kebijakan dan
proyeksi anggaran. Dengan disusunnya dokumen Perubahan Rencana Kerja maka
tahapan kebijakan yang dimulai dengan formulasi, implementasi, monitoring dan

evaluasi menjadi optimal dalam upaya akselerasi program pembangunan.

LANDASAN HUKUM
Dasar hukum penyusunan Renja Perubahan Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun
2023, sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2000 tentang Pembentukan Propinsi
Kepulauan Bangka Belitung (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000
Nomor 217, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355),

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004  tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 4421);

p)




10.

11,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana  telah
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran  Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);
Peraturan  Pemerintah  Nomor 8 Tahun 2008  tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahuri 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah  Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312);
Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung (Lembaran
Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Belitung Nomor 24), sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Belitung Nomor 5 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Belitung
(Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2019 Nomor 4, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Belitung Nomor 55);
Peraturan Bupati Belitung Nomor 39 Tahun 2023 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Belitung Nomor 20 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung Tahun 2024-
2026 (Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2023 Nomor 39);
Peraturan Bupati Belitung Nomor 46 Tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat Kabupaten
Belitung (Berita Daerah Kabupaten Belitung Tahun 2023 Nomor 46).
Peraturan Bupati Belitung Nomor ...... Tahun 2024 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Belitung Nomor 37 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja
3




Pemerintah Daerah  Kabupaten Belitung Tahun 2024 (Berita Daerah
Kabupaten Belitung Tahun 2024 Nomor .....);

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

1.4

Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kabupaten

Belitung adalah sebagai dokumen perencanaan untuk periode satu tahun anggaran

yang merupakan penjabaran Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Belitung tahun
2024-2026.

Tujuan dari penyusunan Perubahan Rencana Kerja ini adalah untuk:

1.

Menselaraskan antara Perubahan Renja Perangkat Daerah dengan Perubahan
RKPD Tahun 2024

2. Sebagai pedoman bagi perangkat daerah untuk menyusun Perubahan Rencana
Kerja Anggaran ( RKA)

3. Menjadi kerangka dasar bagi Perangkat Daerah dalam upayanya melaksanakan
Pelayananan

4.  Menjadi dasar dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan kegiatan

5. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders) tentang
rencana pembangunan tahunan.

SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan dokumen Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten

Belitung Tahun 2024, disajikan sebagai berikut:
BABI PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

2.1 Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan Il Tahun 2024

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah

BAB IV PENUTUP



2.1

BAB 11
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

Evaluasi Renja Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2024
Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun 2024 telah dilaksanakan

sampai dengan Triwulan Il sebagaimana disajikan dalam tabel di bawah ini.



Tabel 2.1.1

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Sampai Dengan Triwulan II Tahun 2024

Realisasi Kinerja dan

" ’ o Targel kinerja dan ; Tingkat Capaian Tingkat Capaian SKPD
Indikator Kinerja ; Realisasi Capalan Kinerja Realisasi Capaian Kinerja Anggaran Renstra sid Tahun
No Sasaran Prniag:l(eg Program (culcome)/ Targel;:ﬂr:gmode Renstra sampai dengan Renja 3"99;0';: m""{:m" Realisasi Kinerja Sampai Dengan Triwulan dan Anggaran Renja hm dannR;;;asx 2024{Akhir Tahun Kﬂ:;‘;?:: E::i'::s' :gg;'
Kegiatan (output) Tahun 2023 (-2) ks ;‘l’ yang dievaluasi (2024) il i Paldtsawa;u g:]nslra Tahn | dtahen 0% (% | v
| 1 [l w
5 6 7 8 9 10 " 12 13=127x100% 14=6+12 15=14/5 x100% 16
1 2 3 4
K Rp K Rp K Rp Rp Rp Rp | K K Rp K Rp K Rp K Rp
1 Meninghatn
ya Sistim
Pengawasan
yang efeldtif
dan efisien
PROGRAM Persentase dokumen 100.00 100.00 100 100,00 53.28% 100.00 0.00% | Inspe
PENUNJAN perencanaan, . 8,614,168,379 10,764,393,140 2,386,349, 140 3,349,381 580 - 100 | 573573072 % 14,349,899, 108 ktorat
G URUSAN nggaran, evaluasi
PEMERINTA inerja dan keuangan
HAN sesual ketentuan
DAERAH (persen)
KABUPATE
NIKOTA
Indeks profesionalilas 8670 [ .14 | 867 000% 86,70
ASN Perangkat Daerah
{persen)
Parsentase pelayanan 10000 10000 100 100.00 10000
adminiskrasi perkanoran 100 %
perangkal daerah
(persen)
Persentase pemenuhan 100.00 100.00 100 100.00 100.00
sarana dan prasarana 100 %
aparalur {persen)
Perencanaa Dokumen hasi 000 10 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00%
n, perencanaan - E 9,349,100 - . - - 5
Penganggar | penganggaran dan
an, dan evaluasi kinerja
Evaluasi Perangkat Daerah
Kinerja (Dokumen)
Perangkat
Dasrah
Penyusunan *Jurmiah Dokumen 0.00 3 33.33% 0.00% 1.00 0.00% 0.00%
Dokumen Perencanaan Perangkat - - 3,000,000 - 1 -
Perencanaan Daerah (Dokumen)
Perangkat
Daerah
Koordinasi *Jumiah Dokumen RKA- 000 1 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00%
dan SKPD dan Laporan Hasi - - 1,199,800 - -
Penyusunan Koordinasi Penyusunan
Dokumen Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD {Dokumen)
Koordinasi *Jumiah Dokumen 0.00 1 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00%
dan Perubshan RKA-SKPD 1,199,800 - -
Penyusunan dan Laporan Hasil
Dokumen Koordinasi Penyusunan
Perubahan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD RKA-SKPD (Dckumen)




Koordinasi *Jumiah Dokumen DPA- 0.00 1 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
dan SKPD dan Laporan Hasil - 1.449 500
Penyusunan Koordinasi Penyusunan
DPA-SKPD Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)
Koordinasi *Jumiah Dokumen 0.00 1 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00%
dan Perubahan DPA-SKPD - 1,000,000 - - - -
Penyusunan dan Laporan Hasil
Perubahan Koordinasi Penyusunan
OPA-SKPD Dokumen Perubahan
DPA-SKPD (Dokumen)
Evaluasi *Jumiah Laporan 0.00 3 66.67% 0.00% 200 0.00% 0.00%
Kinerja Evaluasi Kinerja - 1,459,600 - 2 - 2 - -
Perangkat Perangkal Daerah
Daerah (Laparan)
dmini Dokumen 1ge 000 3 0.00% 56.22% 0.00 0.00% 0.00%
i Keuengan Perengkat Daerah 8,318.780,274 8,535,731,800 2,156,845926 - 2643,162,718 - | 4799008544 13,117,788,918
Perangkat (Dokumen)
Daersh
Penyedisan *Jumiah Orang yang 000 40 10000 56.24% 4000 0.00% 0.00%
Gaji dan Menerima Gajl dan 8,318,780.274 8,532, 232,000 2,155,845.926 40 2642,710,718 40 | 4798556644 % 13,117,336,918
Tunjangan Tunjangan ASN
ASN (Orang/ulan)
Koordinast *Jumiah Laporan 0.00 1 0.00% 22 60% 000 0.00% 0.00%
dan Keuangan Akhir Tahun - 2,000,000 - 452,000 452,000 452000
Peryusunan SKPD dan Laporan Hasi
Laporan Koordinasi Penyusunan
Keuangan Laporan Keuangan Akhir
Akhir Tahun Tahun SKPD (Laporan)
SKPD
Panyusunan *Jumiah Dokumen 0.00 2 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Pelaporan Pelaporan dan Analisis - 1,499,800 -
dan Analisis Prognosis Realisasi
0sis Anggaran (Dokumen)
Realisasi
Anggaran
Administras | Termpenuhinys 000 40 0.00% 27 50% 0.00 0.00% 0.00%
i adminisasi 295388,105 526,345,000 36,029 657 108,733 616 - 144763273 440,151.378
Kepegawaia | kepegawaian Perangkal
n Perangkat Daerah (Orang)
Daerah
Pengadaan *Jumiah Pakel Pakaian 0.00 1 100.00 0.00% 100 0.00% 0.00%
Pakaian Dinas beserta Afnibut 23,400,000 1 1 %
Dinas Kelengkapan (Pakel)
Beserta
Atribul
Kelengkapan
nya
Monitoring, *Jumiah Dokumen 0.00 1 0.00% 2681% 0.00 0.00% 0.00%
Evaluasi, Monitoring, Evaluasi, 252,750 2,950,000 550,000 300,000 - 850,000 3,376,750
dan dan Pendaian Kinera
Penilaian Pegawal (Dokumen)
Kineria
Pegawai
Pendidikan *Jumiah Pegawai 000 40 52 50% 2878% 21.00 0.00% 0.00%
dan Berdasarkan Tugas dan 26786135 499995 000 35,479,657 18 108433616 2 143913273 436774628
Palatihan Fungsi yang Mengikuti
Pegawa Pendidikan dan
Berdasarkan Pelatihan (Orang)
Tugas dan
Fungsi
Administras | Terpenuhinya 0.00 1 0.00% 46.40% 0.00 0.00% 0.00%
| Umum adminiskasi umum - 577 945 440 128,752520 - 139,397 471 268,150,000 268,150,000
Perangkat Perangkat Daerah
Daerah (Persen)




Pemyediaan *Jumizh Paket 0.00 1 0.00% 900% 0.00 0.00% 0.00%
Komponen Komponen Instalasi 6,000,000 540,000 540,000 540,000

Instalasi Listrk/Penerangan

Listrk/Pener Bangunan Kanlor yang

angan Disediakan (Pakel)

Bangunan

Kantor

Penyediaan *Jumiah Paket Peraalan 000 2 0.00% 1247% 000 0.00% 0.00%
Peralatan dan Perlengkapan 49,957,820 340,000 5,892,000 6,232,000 6,232,000

dan Kantor yang Disediakan

Perlengkapa (Pakel)

n Kantor

Penyediaan *Jumiah Paket Peralatan 0.00 1 0.00% 1255% 000 0.00% 0.00%
Peralatan Rumah Tangga yang 20,000,000 2,510,000 2,510,000 2,510,000

Rumah Disediakan (Pakel)

Tangga

Penyediaan *Jumiah Paket Bahan 0.00 2 000% 29.82% 0.00 0.00% 0.00%
Bahan Logistk Kanlor yang 169,990,620 18,866,000 30,836,000 50,692,000 50,692,000

Logistik Disediakan (Paket)

Kantor

Penyediaan *Jumiah Paket Barang 000 1 0.00% 407% 0.00 0.00% 0.00%
Barang Cetakan dan 14,987,000 610,000 610,000 610,000

Cetakan dan Penggendaan yang

Penggandaa Disediakan (Pakel)

n

Penyediaan *Jurmiah Dokumen 000 1 100.00 2889% 1.00 0.00% 0.00%
Bahan Bahan Bacaan dan 12,000,000 710,000 2732500 3,442,500 % 3,442 500

Bacaan dan Peraturan Perundang-

Peraturan Undangan yang

Perundang- Disediakan (Dokumen)

undangan

Penyelengga | “Jumiah Laporan 0.00 12 50.00% 66.93% 6.00 0.00% 0.00%
raan Rapat Penyelenggaraan Rapat 305,000,000 104186529 99,936,971 204,123,500 204,123 500

Koordinasi Koordinasi dan

dan Konsultasi SKPD

Konsuitasi (Laporan)

SKPD

Pengadaan Jenis barang millk 000 3 0.00% 5805% 0.00 0.00% 0.00%
Barang Milik | daerah (Jenis) 499,584,000 - 290,000,000 290,000,000 290,000,000

Daerah

Penunjang

Urusan

Pemarintah

Daersh

Pengadaan *Jumiah Unit Kendaraan 000 1 10000 95.55% 100 0.00% 0.00%
Kenda Dinas Operasional atau 303,500,000 - 260,000,000 280,000,000 % 280,000,000

Dinas Lapangan yang

Operasional Disediakan (Unit)

atau

Lapangan

Pengadaan *Jumlah Paket Mebet 000 7 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Mebsl yang Disediakan (Unif) 149,908,000 :

Pengadaan *Jumiah Unit Peraiatan 0.00 3 000% 000% 000 0.00% 0.00%
Peralatan dan Mesin Lainnya yang 46,176,000 - - -

dan Mesin Disadiakan {Unit)

Latnnya

Penyadiaan Pemenuhan kebutuhan 0.00 1 0.00% 40.37% 0.00 0.00% 0.00%
Jasa layanan administrasi 285467 800 27,726 678 87517284 115,243,962 115243862

Penunjang perkanloran (Persen)

Urusan

Pemerintah

an Dasrah




Penyediaan *Jumiah Laporan 0.00 12 50.00% 15.00% 8.00 0.00% 0.00%
Jasa Surat Penyediaan Jasa Sural . 2,000,000 3 300,000 3 6 300,000 300,000
Menyurat Menyurat (Laporan)
Penyediaan *Jumiah Laporan 0.00 12 50.00% 39.76% 6.00 0.00% 0.00%
Jasa Penyediaan Jasa 150,000,000 3 27 426 678 3 32220284 [ 59 646,962 59 646 962
Komunikasi, Komunikasi, Sumber
Sumber Daya Air dan Liskrik yang
Daya Air dan Disediakan (Laporan)
Listrik
Penyediaan *Jumiah Laporan 0.00 12 50.00% 41.43% £.00 0.00% 0.00%
Jasa Penyediaan Jasa 133467 800 - 6§ 55,297 000 [ 55,297 000 §5.297 000
Pelayanan Pelayanan Umum Kanfor
Umum yang Disediakan
Kanfor (Laporan)
Pemeliharaa | Barang miik daerah 0.00 4 0.00% 35.93% 000 0.00% 0.00%
n Barang dalam kondist baik - 329,970,000 37 994,350 - 80,570,500 - 118,564 850 118564 850
Milik Daerah | (Jenis)
Urusan
Pemerintah
an Daerah
Pery Jurriah Kend 0.00 24 58.33% 19.27% 14.00 0.00% 0.00%
Jasa Dinas Operasional alau - 47 000,000 14 18,694,500 14 18,694,500 18,694,500
Pemaliharaa Lapangan yang
n, Biaya Dipelihara dan
Pemeliharaa dibayarkan Pajak dan
n, Pajak dan Perzinannya (Unit)
Perizinan
Kendaraan
Dinas
Operasional
alau
Lapangan
Pemeliharaa *Jumiah Mebe! yang 0.00 2 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 000%
n Mebel Dipelihara {Unif) - 3,000,000 - - - - -
Pemeliharaa *Jumiah Peralatan dan 000 105 16.19% 27 68% 17.00 0.00% 0.00%
n Peralatan Mesin Lainnya yang 29,970,000 15 6,545 850 2 1,750,000 17 8,265,850 8,295,850
dan Mesin Dipelihara (Unit)
Lainnya
Pemeiiharaa *Jumiah Gedung Kantor 0.00 F 50.00% 4579% 1.00 0.00% 0.00%
n/Rehabiitss | dan Bangunan Lainnya = 200,000,000 = 31,448,500 1 60,126,000 1 91,574,500 91,574,500
i Gadung yang
Kantor dan DipeliharaDirehabilitas|
Bangunan (Unit)
Lainnya
Rata-Rate Capalan Kinetja (%) | 89 11% 53.28%
Predikat Kinerja Tinggi Rendah

PROGRAM Persentase 90.00 0.00 20 0.00% 1681% 90.00 000% | Inspe
PENYELEN Tindak §5711.808 364 839200 5,439,000 55.170,101 - 60,60, 101 116320908 ktorat
GGARAAN lanjut temuan hasi
PENGAWAS | pengawasanfpemeriksaa
AN n (Persen)
Penyelengg Laporan 0.00 223 0.00% 2317% 000 0.00% 0.00%
araan penyelenggaraan 55,711,808 239,839,200 5,439,000 - 50,138,601 55,577,601 111289400
Pengawasa pengawasan inlernal
n Internal berdasarkan PKPT

{Laporan)

Laporan 0.00 0 000% 0.00 0.00%

penyslenggaraan

pengawasan infernal ()




Pengawasan | *Jumiah Laporan Hasi 000 1 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Kinerja Pengawasan Kinerja 35,594,258 40,000,000 - 35,594,258
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah {Laporan)
Pengawasan | “*Jumlah Laporan Hasi 000 7 4156% 21.68% 3200 0.00% 0.00%
Keuangan Pengawasan Keuangan 14,508,260 34 895,000 32 2,339,000 5,227,500 2 7,566,500 22,074,750
Pemerintah Pemerintah Daerah
Daerah (Laporan)
Reviu *Jumiah Laporan Hasi 0.00 53 6.66% 0.00% 3,00 0.00% 0.00%
Laporan Reviu Laporan Kinefna 5,600,300 9,990,000 2 3 - 5,608,300
Kinera {Laparan)
Reviu *Jurmiah Laporan Hasi 000 77 2987% 23.88% 2300 0.00% 0.00%
Laporan Reviu Laporan - 50,974,200 15 1,050,000 13,271,100 23 14,321,100 14,321,100
Keuangan Keuangan (Laporan)
Pengawasan | *Jumiah Laporan Hasi 0.00 13 38.46% 21.04% 500 0.00% 0.00%
Desa Pengawasan Desa 34.980.000 5 900,000 6,460,000 5 7.360.000 7,360,000
{Leporan)
Monitoring *Jumah Dokumen Hasil 000 2 0.00% 43.86% Q.00 0.00% 0.00%
dan Evaluasi Monitoring dan Evaluasi - 60,000,000 - 1,150,000 25,180,001 26,330,001 26,330,001
Tindak Tindak Lanjut Hasi
Lanjut Hasll Pemeriksaan BPK RI
Pemenksaan | dan Tindak Lanjul Hasi
BPK Rl dan Pemeriksaan APIP
Tindak (Dokumen)
Lanjut Hasll
Pemeriksaan
APIP
Penyalengg Laporan Hasl 000 31 0.00% 4.03% 0.00 0.00% 0.00%
araan Penyelenggaraan - 125,000,000 - - 5,031,500 - 5,031,500 5,031,500
Pengawasa Pengawasan dengan
n dengan Tujuan Terlentu )
Tujuan
Tertentu
Penanganan *Jumiah Laporan 0.00 2 0.00% 402% 000 0.00% 0.00%
Penyelesaia Penyelesaian Kerugian - 50,000,000 - 2,009,000 2,009,000 2,009,000
n Kerugian Negera/Daerah yang
Negara/Daer Ditangani (Laporan)
ah
Pengawasan *Jumiah Laporan Hasi 000 29 27 55% 403% 800 0.00% 0.00%
Dengan Pengawasan Dengan - 75,000,000 7 - 3,022,500 8 3,022,500 3022500
Tujuan Tujuan Tertentu
Tertentu (Laporan)
Rata-Rata Capalan Kinerja (%) 18.40% 1661%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
PROGRAM Hasil survei peniaian 8800 0.00 8 000% 10.78% 86.00 000% | Inspe
PERUMUSA | lingkal kepuasan - 399,838,300 5,529,700 37,564,612 - 43,094 312 43,094,312 Klorat
N lerhadap Jasa layanan
KEBUAKAN | dibidang
i (perumusan kebijakan
PENDAMPI teknis, i
NGAN DAN dan asistensi) (Skor)
ASISTENS!
Perumusan Juriah Kebijakan Teknis 000 3 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
Kebijakan yang ditelapkan 8,872,500 - = - -
Teknis di {Dokumen)
Bidang
Pengawasa
ndan
Fasilitasi
Pengawasa
n
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Perumusan *Jumiah Rekomendast 0.00 3 0.00% 0.00% 000 0.00% 0.00%
Kebijakan Kebijakan Teknis & 9,672,500 .
Teknis di Bidang Pengawasan
Bidang yang Disusun
Pangawasan (Rekomendasi)
Pendampin Laporan pelaksanaan 0.00 24 0.00% 11.05% 000 0.00% 0.00%
gan dan pendampingan dan 389,965,800 5529700 37,564,612 - 43004312 43004312
Asistensi asistensi (Laporan)
Pendamping *Jumiah Perangkat 000 7 57.14% 540% 400 0.00% 0.00%
an dan Daerah yang Dilakukan 49,996,500 - 2,700,000 4 2,700,000 2,700,000
Asistenst Pendampingan dan
Urusan Asistensi Urusan
Pemerintaha Pemerintahan Daerah
n Daenah (perangkat daerah)
Pendamping *Jumiah Perangkat 0.00 10 20.00% 0.00% 200 0.00% 0.00%
an, Asislensi, Daerah yang Dilakukan 80,000,000 - 2 -
Verifikasi, Pendampingan,
dan Asislensi, Verifikasi, dan
Peniaian Penilaian Reformasi
Reformasi Birokrasi (perangkat
Birokrasi daerah)
Koordinasi, *Jumigh Kegiatan 000 6 0.00% 16 16% 000 0.00% 0.00%
Monitoring Koordinasi, Moniloring 249677300 5,520,700 34864612 - 40,394 312 40,394,312
dan Eveluasi dan Evaluasi serfa
serta Vertfikasi Pencegahan
Verifikasi dan Pemberantasan
Pericegahan | Korupsi (Kegiatan)
dan
Pemberantas
an Korupsi
Pendamping *Jumiah Perangkal 000 1 0.00% 0.00% 0.00 0.00% 0.00%
an, Asislenst Daerah yang Dilakukan 9892 000 - -
dan Pendampingan,
Verifikasi Asistensi dan Verifikasi
Penegakan Penegakan Integritas
Integritas (perangkat daerah)
Rata-Rata Capaian Kinerja (%) 1.15% 1078%
Predikat Kinerja Sangat Sangat
Rendah Rendah
11,529,070,640 TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM B4.17% 50.65%
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM Tinggi Rendah
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Persentase Rata-Rata Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran

Triwulan I1 Tahun 2024 Inspektorat Kabupaten Belitung

Persentase Rata-Rata Capaian Program PD (%) /
Propraii Predikat
No Perfent.ase Predikat Persentase Predikat
Kinerja Keuangan
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 89.11% | Tinggi 53.28% | Rendah
Kabupaten/Kota
2 | Penyelenggaraan Pengawasan 18.40% | Sangat 16.61% | Sangat
Rendah Rendah
3 | Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan | 11.15% | Sangat 10.78% | Sangat
Asistensi Rendah Rendah
Rata-Rata Capaian Kinerja 84.17% | Tinggi | 50.65% | Rendah
Keterangan Predikat:
SR : Sangat Rendah (<50 %)
R : Rendah (51% <65%)
S . Sedang (66 % <75 %)
T . Tinggi (76 % <90 %)
ST : Sangat Tinggi (91 % < 100 %)

Berdasarkan data pada tabel di atas, diketahui bahwa rata-rata capaian kinerja Inspektorat

Kabupaten Belitung pada Triwulan II Tahun 2024 sebesar 84.17% dengan persentase

penyerapan anggaran sebesar 50.65%. Berdasarkan capaian tersebut, maka predikat capaian

kinerja Inspektorat Kabupaten Belitung pada Triwulan II Tahun 2024 adalah Tinggi (T), dan

untuk predikat penyerapan anggaran Inspektorat Kabupaten Belitung adalah Rendah (SR).

Persentase capaian kinerja dan keuangan tersebut merupakan perhitungan sampai

dengan Triwulan II Tahun 2024 dari seluruh program, kegiatan dan Sub Kegiatan yang telah

selesai dilaksanaaan sampai dengan akhir bulan Juni Tahun 2024
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Inspektorat Kabupaten Belitung dalam upaya pencapaian target kinerja pada Perubahan Renja
tahun 2024 menetapkan 3 Program dengan jumlah Kegiatan sebanyak 11 Kegiatan dan

jumlah Sub Kegiatan sebanyak 42 sub Kegiatan, dengan rincian sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, terdiri dari kegiatan:
A. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,

meliputi sub kegiatan:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

N o W

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

B. Kegiatan Administrasi Keuangan, meliputi sub kegiatan:
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan keuangan akhir tahun Perangkat Daerah

3. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

C. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, meliputi sub kegiatan:
1. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya

2. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

L

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

D. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, meliputi sub kegiatan:

1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
4. Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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5. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
6. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

7. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

E. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah,
meliputi sub kegiatan:
1. Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2. Pengadaan Mebel

3. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

F. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, meliputi sub
kegiatan:
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

G. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah,
meliputi sub kegiatan:
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2. Pemeliharaan Mebel

(%]

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

4. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

II. Program Penyelenggaraan Pengawasan, terdiri dari kegiatan:
A. Penyelenggaraan Pengawasan Internal, meliputi sub kegiatan:
1. Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Reviu Laporan Kinerja
Reviu Laporan Keuangan

Pengawasan Desa

S by W

Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak

Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
14



B. Penyelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu, meliputi sub kegiatan:
1. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah

2. Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu

I1I. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi, terdiri dari kegiatan:
A. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan,
meliputi sub kegiatan:

1. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan

B. Asistensi dan Pendampingan, meliputi sub kegiatan:
1. Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintahan DaerahAsistensi dan
Pendampingan
2. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian Reformasi Birokrasi
3. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi

4. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

Seluruh program dan kegiatan di atas diharapkan mendukung Visi dan Misi Bupati
Periode 2024-2026.

Agar lebih memudahkan dalam menganalisis Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
serta besaran perkiraan kebutuhan anggarannya berikut tabel Rumusan Rencana Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan Inspektorat Tahun 2024 beserta perubahannya dan Prakiraan

Maju 2025 (terlampir) :




BAB IV
PENUTUP

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun 2024 ini
disusun dengan harapkan pencapaiannya sesuai dengan target kinerja tahunan sebagaimana
telah tercantum dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun
2022-2024. Dalam Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Belitung
Tahun 2024 ini tidak hanya menyangkut langkah kegiatan yang akan dilaksanakan dalam
rangka mencapai target-target yang ingin dicapai, akan tetapi mengatur juga penggunaan
berbagai sumber daya, baik yang telah dimiliki maupun yang diperlukan secara optimal
dengan memperhatikan situasi dan kondisi yang berkembang.

Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Belitung Tahun 2024 ini
merupakan komitmen bersama yang harus menjadi acuan bagi segenap aparat Inspektorat
Kabupaten Belitung, serta menjadi pedoman dan arah kegiatan pada tahun 2024. Adapun
keberhasilan pelaksanaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang telah direncanakan ini
bergantung kepada partisipasi, kemauan, semangat dan keseriusan segenap aparat Inspektorat
Kabupaten Belitung.

Selain itu dukungan maupun Political Will dari Pemerintah Daerah dan seluruh
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Belitung juga menentukan keberhasilan pelaksanaan
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan. Tanpa adanya dukungan tersebut, Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan yang telah direncanakan tidak akan berhasil atau tidak akan mempunyai arti
dan manfaat khususnya bagi kepentingan pemerintah daerah, serta masyarakat Kabupaten

Belitung pada umumnya.

Iazuungpandan 02 Agustus 2024
,, INSPEKTUR KABUPATEN BELITUNG

1 \ ‘ .,7; = 'l = [
\ “Zen, PA‘RYANTA S.Pd, S.IP, M.Si.
\N ~"Pembina Utama Muda
“—'_)"NIP 196701281989031003
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PERUBAHAN KERIA AT DAERAH (RENIA OPD)

INSPEKTORAT KA. BELITUNG
TAHUN ANGGARAN 2024
Prakiraan Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan Prakiraan Majy Rencana Tahun 2025
Target | Realisasi | Capalan
bty Athir | capaian | Tamet Targer 2024 Faga Ind b (Rp) Priorhas A Perangkat Daerah
Kode x..ﬁ...:h#:“n. Indikator Program / Kegiatan / Sub Kegiatan | Perioce |RENIAOPD| RENIA e, Penanggung
Rensivak Tatur | (0P Lokasi Sumber Dana Ta Pagu Indikatif (Rp) s
o ire opD | 2022 | Tabun | Sebelim | Sesudah RKPD 2024 APBD 2024 RKPD Perubahan 2024 Nasional Daerah Lo
2023
2 3 4 5 & T ] 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 0
Inspektarat 11451 272.340,00 11.529 070 640,00 12 486.865 880,00 13.£31.300.000,00
& UNSUR PENGAWASAN URUSAN PEMERINTAHAN 11.451.272.340.00 11.529.070.640,00 12.486.865.880.00 13 831.300.000.00
6 |01 INSPEKTORAT DAERAH 11.451.272 340,00 11.529.070 640,00 12 486 B65.880.00 13.831.300.000.00
6 |01 {01 PROGRAM - Persentase dokumen perencaraan 100% 100% 10 686559 540,00 10.764.393 140,00 11 778 315.130,00 100% 12.900.800.000,00
URUSAN evaluas kinerja dan
PEMERINTAHAN keuangan sescal ketentuan
DAERAH
Indeks Profesianalitas ASN Perangkat 86,5% 86,5% 86.6%
KABUPATEN/KOTA | e
erah
- Persentase Pelayanan Administras 100% 100% 100%
Perkartoran Perangiat Dagrak
- Persentase pamenuban sarana dan 100% 100% 100%
prasarana aparatur
6 {0101 (201 Perencanaan, Dokumen hasil parencanaan penganggaran |- 10 Dokumen |10 Dokumen |9.345.100,00 9.349.100,00 9.349.100,00 Meringkatkar Sumber  |Perguatan Tata [Aparatur |10 Dokumen | 10.900.000,00 INSPEKTORAT
Penganggaran, dan gan evaluasi kinarja Perangkat Daerah Daya Manusia Yang Kelola
Evaluasi Kinerja Dan Berdaya i
Perangkat Daerah Saing
6 {D1|01 (2.01 |000L |[Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Dasrah
Jurnlah Dokumen Perencanaar Perangkat 3 Dokumer |3 Dokumen  |3.000.000,00 3,000 000,00 3.000.000,60 Kab. Belitung,  |Dana Transfer Meningkatkan Sumber | Penguatan Tata 3 Dokumen | 3.500.000.00 INSPEKTORAT
Daerah Tanjung Pandan, [Umum-Dana Daya Manusia Yang Kelota
Pangkallalang | Alokasi Umum Dan Berdaya
Salng
6 |01 (01 |2.01 |0002 |Keordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA.SKPD
Jumiah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen 1,159.800,00 1.199 800,00 1.193:800,00 Kab. Belitung. Dana Transfer gt Sumber B Tata 1 Dokumen 1.500.000,00 | INSPEKTORAT
HasiHl Koordinasi Penyusuran Dokumen RKA- Tanjung Pandan, |Umum-Dara Daya Manusia Yang Kelola
SKPD Panghkallalang  |Alokasi Umum rkualitas Dan Berdaya
Saing
6 |01[01 [201 0003 |Koardinasidan Penyusuran Dekumen Perubahan RKA-SKPD
Jumlah Dokumen Perubakan RKA-SKPD dan 1 Dokumen 1 Dokumen 1.199.800.00 1.189 800,00 1.189.800,00 Kab. Belitung, Dana Transfer Meningkathkan Sumber Penguatan Tata 1 Dokumen 1 500.000,00 INSPEKTORAT
taporan Hasil Koardinasi Penyusunan Tanjung Papdan, | imum-Dana Daya Manusia Yang Kelola
Dokumen Perubahar RKA-SKPD Pangkallalang  [Alokasi Umum Berkualitas Dan Berdaya | Pemerintahan
Saing.
& |01 |01 [201 |0004 |Koordirasidan Penyusuran DPA-SKPD
Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan Laparan 1Dokumen |1 Dokumen [1.449.900,00 1.449.900,00 1.444 900,00 Kab Beltung.  [Dana Transfer Meningkatkan Sumber | Penguatan Tata 1 Dokumen | 1.500 000,00 INSPEKTORAT
Hasll Koordinasi Penyusunan Dokumen DPA Tanjung Pandan, | imum-Dana Daya Manusia Yang Kelola
SKPD Pangkallalang | Alokasi Umum Berkualitas Dan Bercaya | Pemerintahan
Saing
6 (01|01 [2.01 [DODS i d ¥ DPA. SKPD
Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan 1 Dakumen 1 Cokumen | 1.000.000,00 1.000.000,00 1,000,000,00 Kab. Belturg, Dana Transfer |Meringkatkan Sumber Penguatan Tata 1 Dokumen 1.200.000,00 INSPEKTORAT
Laporan Hasil Koordinasl Panyusunan Tanjung Pandan, | Umum-Dana Daya Manusia Yang Kelola
Dokumen Perubaban DFA-SKPD Pangkallalarg | Alokasi Umum | Berkualitas Dan Berdaya | Pemerintaban
Saing
6 |0L |01 |2.01 |0007 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah
Jumilah Laporan Evaluasi Kirerja Perangkat 3 Laporan 3 Laporan 1.498.600,00 1.489.600,00 1.439.600,00 Kab. Beltung, Dara Transter Meningkatkan Sumber Penguatan Tata 3 Laporan 1.700.000,00 INSFEKTORAT
Daerah Tanjung Pancan, |Umum-Dara Days Manusia Yarg Kelola
Pangkallalang | Alokasi Umum Berkualtas Dan Berdava | Pemerintaban
i
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